PROCEDURY

OCENY PRACY
NAUCZYCIELA
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Podstawa prawna:

1.
2.
3.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r., poz. 996 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 25 wrzesnia 2018
r. w sprawie szczegolowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli
szkol artystycznych, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, skladu i
sposobu powolywania zespolu oceniajacego oraz trybu postepowania odwolawczego
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1855 z pOzniejszymi zmianami)

§1

llekro¢ w procedurach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a)
b)
)
d)

€)
f)
g)

h)

j)

szkole — rozumie sie przez to (nazwa szkoty)

dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora (nazwa szkoly)

wicedyrektorze — rozumie sie przez to wicedyrektora (nazwa szkoty)

kierowniku sekcji — rozumie sie przez to kierownika jednej z sekcji dziatajacych w
strukturach (nazwa szkoty)

nauczycielu — rozumie sie przez to nauczyciela zatrudnionego w (nazwa szkoty)
organ prowadzacy szkole — rozumie si¢ przez to (nazwa organu prowadzacego),

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — rozumie si¢ przez to Centrum Edukacji
Artystycznej w Warszawie,

ocenie — rozumie si¢ przez to ocene pracy nauczyciela,

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.),

rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 25 wrzesnia 2018 r. w sprawie szczegoélowych kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli szkét artystycznych, zakresu informacji
zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego
oraz trybu postepowania odwotawczego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1855 z pozniejszymi
zmianami).

§2

Oceny dokonuje dyrektor szkoty.

Dyrektor obowigzany jest dokonac oceny w terminie okreslonym w Karcie Nauczyciela.

Ocena moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uplywie roku
od dokonania oceny poprzedniej, z inicjatywy dyrektora lub na wniosek:

a)
b)
°)
d)

nauczyciela,

rady rodzicow,

organu prowadzacego szkole,

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

Wniosek nauczyciela o dokonanie oceny powinien zawierac:

a)

b)

informacje, o ktéorych mowa w § 9 ust. 2 pkt 1-7 rozporzadzenia,
informacje o wyborze dwoch kryteriow wybranych sposrod kryteriow, o ktorych
mowa w § 5 pkt 3 rozporzadzenia — w przypadku nauczyciela dyplomowanego,
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5.

6.
7.

W przypadku braku ww. informacji we wniosku, nauczyciel jest informowany
o potrzebie niezwlocznego, pisemnego ich uzupelnienia.

Wniosek nauczyciela o dokonanie oceny rejestrowany jest w sekretariacie szkoty.

Wzor wniosku nauczyciela o dokonanie oceny stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

§3

. W ciagu 7 dni od dnia zlozenia wniosku o dokonanie oceny lub otrzymania informacji

o wszczeciu procedury oceny nauczyciel sklada w sekretariacie szkoly wypelnione
komputerowo sprawozdanie z realizacji dzialan w odniesieniu do realizacji wszystkich
kryteriow okreslonych w rozporzadzeniu stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszych
procedur.

Sprawozdanie obejmuje dzialania podjete i zrealizowane w okresie od ostatniej oceny
pracy lub w przypadku nauczycieli dotychczas nieocenianych od poczatku podjecia
pracy w szkole.

Sprawozdanie z realizacji dzialan nauczyciel wypelnia uwzgledniajac realizacje
wskaznikéw odnoszacych sie do poziomu spelniania poszczegolnych kryteriow oceny
pracy nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego oraz
uwzgledniajacych specyfike pracy. Przykladowe wskazniki okresla zalacznik nr 3
do niniejszych procedur.

Wzor sprawozdania z realizacji dziatan nauczyciel pobiera ze strony internetowej szkoty
— (adres strony)

Dyrektor po otrzymaniu sprawozdania na podstawie prowadzonego nadzoru
pedagogicznego przeprowadza weryfikacje zawartych w nim informacji. Weryfikacji
informacji dyrektor dokonuje na podstawie pelnionego przez siebie oraz wicedyrektora
lub kierownika sekcji nadzoru pedagogicznego.

Na podstawie sprawozdania oraz jego weryfikacji dyrektor ustala poziom speliania
wszystkich kryteriow oceny pracy nauczyciela, o ktéorych mowa w rozporzadzeniu.

Po ustaleniu poziomu spelniania wszystkich kryteriow oceny pracy nauczyciela,
o ktoérych mowa w rozporzadzeniu, dyrektor ustala ocene pracy nauczyciela.

W przypadku niezlozenia przez nauczyciela sprawozdania w terminie okreslonym
w ust. 1 dyrektor ustala poziom spelniania wszystkich kryteriow oceny pracy
nauczyciela, o ktorych mowa w rozporzadzeniu, na podstawie pelnionego przez siebie
oraz wicedyrektora lub kierownika sekcji nadzoru pedagogicznego.

§4

. Poziom spelniania kazdego kryterium jest oceniany w skali od O do 3 punktéw,

z zastosowaniem wskaznikoéw oceny pracy. Jesli wskaznik nie wystepuje ze wzgledu na
specyfike stanowiska pracy nauczyciela, to kryterium jest oceniane w odniesieniu do
pozostalych wskaznikow.

Na podstawie oceny dokonanej przez dyrektora nauczyciel uzyskuje punkty za kazde
z wymienionych kryteriow.
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§5
1. Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty obejmuja kryteria okreslone dla nauczyciela
stazysty.
2. Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego obejmuja kryteria okreslone dla

nauczyciela stazysty oraz nauczyciela kontraktowego.

3. Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego obejmuja kryteria okreslone dla
nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego oraz nauczyciela mianowanego.

4. Kryteria oceny pracy nauczyciela dyplomowanego obejmuja kryteria okreslone dla
nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego oraz
nauczyciela dyplomowanego.

§6
1. W celu ustalenia poziomu spelnienia kryteriow pracy dyrektor:
a) sumuje ilos¢ punktow otrzymanych przez nauczyciela;
b) ocene wylicza sie wedlug nastepujacego algorytmu:

. liczba punktéw uzyskanych przez nauczyciela za poszczegdblne kryteria
ocena wyrazona w procentach = - ~ — - - x 100%
maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania przez nauczyciela

c) ustala poziom spelnienia kryteriow przez nauczyciela.

2. W przypadku ustalenia poziomu speiniania kryteriow oceny pracy na poziomie:
a) 95% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene wyrozniajaca;
b) 80% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene bardzo dobra;
c) 55% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene dobra;
d) ponizej 55% — nauczyciel otrzymuje ocene negatywna.

§7
1. Po ustaleniu poziomu spelnienia wszystkich kryteriow oceny pracy dyrektor ustala
projekt oceny pracy oraz uzasadnienie obejmujace odniesienie sie do poziomu
spelnienia przez nauczyciela poszczeg6lnych kryteriow oceny.

2. Z projektem oceny pracy dyrektor zapoznaje nauczyciela oraz wystuchuje jego uwag
i zastrzezen.

3. Na wniosek nauczyciela, podczas zapoznania z projektem oceny pracy, moze byc
obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela dzialajacej w szkole organizacji
zwiazkowej.

4. W ciagu 5 dni roboczych od dnia zapoznania z projektem oceny nauczycielowi
przystuguje prawo wniesienia w formie pisemnej uwag i zastrzezen.

5. Po uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 4 dyrektor wrecza nauczycielowi oryginat
karty oceny pracy.

6. Kopie karty oceny pracy wlacza sie do akt osobowych nauczyciela.
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Zalaczniki do niniejszych procedur:

Zalacznik nr 1 - Wniosek nauczyciela o dokonanie oceny pracy;

Zalacznik nr 2 - Wzér sprawozdania z realizacji dziatan nauczyciela w odniesieniu do wszystkich
kryteriow okreslonych w rozporzadzeniu;

Zaltacznik nr 3 - Przykladowe wskazniki odnoszace sie do realizacji kryteriow okreslonych
w rozporzadzeniu,

Zalagcznik nr 4 - Wzoér zawiadomienia nauczyciela o wszczeciu procedury oceny pracy
nauczyciela;

Zalacznik nr 5 - Zawiadomienie podmiotéw opiniujacych o prowadzonej ocenie pracy;
Zalacznik nr 6 - Projekt oceny pracy nauczyciela;
Zalacznik nr 7 - Karta oceny pracy nauczyciela.



