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Zatagcznik nr 3 do Procedur oceny pracy nauczyciela

Wskazniki odnoszace sie do realizacji kryteriow okreSlonych w

rozporzadzeniu.

Nauczyciel stazysta

Kryteria oceny
pracy okreslone
w §.2 ust.1
rozporzadzenia

Przykladowa propozycja wskaznikow!

I. Poprawnosé
merytoryczna

i metodyczna
prowadzonych
zajeé
dydaktyczno-
wychowawczych
i opiekuniczych;

e zna podstawe programowa ksztalcenia ogolnego/artystycznego - zadania szkoly
oraz cele ksztalcenia, tresci nauczania, warunki i sposéb ich realizacji,

e wybiera i realizuje program nauczania ujety w szkolnym zestawie programoéw,

¢ planuje prace dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza,

e poprawnie organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy i opiekunczy, dopiera
repertuar oraz dostosowuje metody i narzedzia dydaktyczne do poziomu i rozwoju
ucznia, jasno okresla cele lekcji, dobiera metody, formy i srodki adekwatne do
zaplanowanych celow i tresci,

¢ zna i respektuje dokumenty szkolne,

e diagnozuje, ocenia i monitoruje postepy uczniéw,

e uzyskuje pozytywne efekty w pracy z uczniem np. wyniki przeshuchan,
konkursow, klasyfikacji, promocji, egzaminéw z przygotowania zawodowego,
egzaminow zewnetrznych, inne- zwiazane ze specyfikg wykonywanych zadan,

samodzielnie poszerza swoje wiadomosci odnosnie metod nauczania i nowosci

repertuarowych,

II. Prawidlowosé
realizacji innych
zadan
wynikajacych ze
statutu szkoly,

e stwarza uczniom warunki umozliwiajace rozwoj ich talentéow i zainteresowan,

e ksztaltuje osobowos¢ artystyczna ucznia i przygotowuje go do Swiadomego
tworzenia i odebrania dzieta artystycznego,

e stwarza uczniom warunki do czynnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym szkoty
i Srodowiska,

kultury osobistej,
porzadku pracy
oraz poprawnosci
jezykowej
podczas
wykonywania
obowiazkow
stluzbowych;

w ktorej ¢ ksztaltuje w uczniach poczucie estetyki i wrazliwosci na wszelkie dziedziny sztuki
nauczyciel jest i nauki,

zatrudniony;

III. e cechuje go wysoka kultura osobista,

Przestrzeganie e przestrzega regulaminu pracy i obowigzujacych w szkole procedur,

e dba o poprawnosc¢ jezykowa swoich wypowiedzi.

IV. Dbalosé o
bezpieczefistwo
i higieniczne
warunki pracy i
nauki;

e stosuje obowiazujace w szkole procedury dotyczace bezpieczenstwa i higieny
podczas zajec,

e tworzy klimat bezpieczenstwa: reaguje na ryzykowne zachowania spolecznosci
szkolnej, probuje im zapobiegaé, rozwiazuje problemy,

e realizuje zapisy statutu i programu wychowawczo-profilaktycznego w zakresie
bezpieczenstwa,

e pelni dyzury zgodnie z harmonogramem i regulaminem,

e dba o stan i jako$§¢ instrumentéw i innych pomocy naukowych,

L Wskazniki powinny by¢ dostosowane do specyfiki danej szkoty
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V. Znajomosé
praw dziecka, w
tym praw
okreslonych w
Konwencji o
prawach dziecka,
przyjetej przez
Zgromadzenie
Ogoblne Narodow
Zjednoczonych
dnia 20 listopada
1989 r.

ich realizacje
oraz kierowanie
sie dobrem
ucznia i troska o
jego zdrowie z
poszanowaniem
jego godnosci
osobistej;

e kieruje sie dobrem dziecka i troska o jego zdrowie,

e respektuje prawa dziecka - prawa ucznia,

e reaguje na nieprzestrzeganie praw dziecka,

¢ zna instytucje i organizacje zwiazane z ochrong praw dziecka,
e zna wewnetrzne procedury zwiazane z ochrong praw dziecka,

VI. Wspieranie
kazdego ucznia w
jego rozwoju oraz
tworzenie
warunkow do
aktywnego
uczestnictwa w
zyciu szkoly i

e buduje u uczniéw poczucie wlasnej wartosci, motywuje do dalszego rozwoju,
podejmuje dzialania adekwatne do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci i zainteresowan ucznia,

¢ stosuje motywujacy sposob oceniania, udziela informacji zwrotnych,

e inspiruje ucznia do rozwijania pasji, zainteresowan, talentéow,

¢ podejmuje dziatania wlaczajace uczniéw z trudnosciami,

Srodowiska

lokalnego;

VII. e zacheca uczniow do podejmowania dzialan spoteczno-obywatelskich,
Ksztaltowanie u patriotycznych,

uczniéw e promuje wartosci spoteczno-obywatelskie i patriotyczne (koncerty charytatywne
szacunku do oraz z okazji $wiat panstwowych, koscielnych),

drugiego e wlacza sie w dzialania wolontariackie,

t‘:zl-owieka,‘ . e uzyskuje wymierne efekty w pracy wychowawczej,

swu'ldomosm e prezentuje wysoka kulture osobista,

posiadanych e osobiScie uczestniczy w koncertach szkolnych i pozaszkolnych, oraz
praw oraz postaw |  wvydarzeniach zwiazanych z zyciem szkoly,

obywatelskiej,

patriotycznej i
prospolecznej, w
tym przez wlasny
przykltad
nauczyciela;
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¢ bierze udziat w pracach rady pedagogicznej;
e uczestniczy w pracach zespoléow wewnatrzszkolnych,
e konsultuje swoja prace z opiekunem stazu lub innymi nauczycielami

VIII. Wspélpraca
z innymi
nauczycielami;

i specjalistami,

e dba o wlasny rozwoj poprzez doskonalenie zawodowe oraz samodzielng prace
zgodna z nauczanag specjalnoscia;

e uczestniczy w zajeciach otwartych prowadzonych przez opiekuna stazu lub innych
nauczycieli (tej samej specjalnosci lub pracujacych w tej samej sekcji);

¢ zdobywa wiedze i doskonali umiejetnosci na kursach mistrzowskich, warsztatach
i seminariach;

e uczestnicy w organizacji i realizacji projektéw, koncertow i innych uroczystosci
szkolnych;

e tworczo rozwiazuje problemy przy wspélpracy z innymi nauczycielami;

e dba o dobre kontakty interpersonalne,

e mobilizuje innych nauczycieli do wspoélnej pracy na rzecz szkoty,

IX.
Przestrzeganie
przepisow prawa
w zakresie
funkcjonowania
szkoly oraz
wewnetrznych
uregulowan
obowiazujacych
w szkole, w
ktorej nauczyciel
jest zatrudniony;

¢ stosuje przepisy prawa zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem,
e zna statut szkoly, odwotuje sie do jego zapisow,

e wykorzystuje w swojej pracy procedury wewnatrzszkolne,

e przestrzega regulaminéw obowiazujacych w szkole,

e przestrzega dyscypliny i porzadku pracy,

e poprawnie i terminowo prowadzi dokumentacje szkolna,

X. Poszerzanie
wiedzy i
doskonalenie
umiejetnosci
zwiazanych

z wykonywana
praca, w tym w
ramach

¢ podejmuje dziatania zwigzane z doskonaleniem warsztatu pracy,

e podnosi kompetencje zawodowe w zakresie nauczanego przedmiotu lub rodzaju
prowadzonych zajec,

e uczestniczy w doskonaleniu zawodowym organizowanym w ramach WDN oraz
w szkoleniach zewnetrznych zgodnych ze specyfika szkoly (warsztaty metodyczne,
seminaria, szkolenia, konferencje metodyczne),

e przeklada wiedze i umiejetnosci zdobyte w ramach doskonalenia zawodowego na
wyniki swoich uczniow uzyskiwanych na przesluchaniach, przegladach
i egzaminach zewnetrznych,

doskonalenia i ) . . . e

zawodowego; * zna swoje mocne i stabe strony, a d‘o ich okres‘lema WkaI‘ZY?tE}_]C wyniki osiggane
przez uczniow podczas przestuchan, przegladow oraz egzaminéw zewnetrznych,

XI. e bierze wudzial w koncertach i imprezach organizowanych przez szkole

Wykorzystywanie w charakterze wykonawcy.

prowadzonej e swoja dzialalnoscia artystyczna wskazuje uczniom kierunki ich dalszego rozwoju

przez nauczyciela | artystycznego.

dzialalnosci

artystycznej w
pracy
dydaktycznej i
innych
dzialaniach
podejmowanych
na rzecz szkoly;

XII. Stopienn
realizacji planu
rozwoju

zawodowego;
(dotyczy oceny pracy
nauczyciela stazysty
dokonywanej po
zakonczeniu stazu na
stopien nauczyciela
kontraktowego)

e rzetelnie realizuje zadania zawarte w planie rozwoju zawodowego,
¢ dokonuje ewaluacji swojej pracy,
e okresla swoje stabe i mocne strony.
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Nauczyciel kontraktowy

Kryteria oceny
pracy okreslone w

Przykladowa propozycja wskaznikow

§ 3 ust.1
rozporzadzenia.
XIII. Planowanie, e samodzielnie planuje, organizuje i prowadzi proces dydaktyczny, wychowawczy
organizowanie i opiekunczy,
i prowadzenie zajeé | « dostosowuje metody aktywizujace do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
dydaktycznych, mozliwosci ucznioéw,
wychowawczych e poszukuje nowatorskich rozwiazan majacych wspiera¢ ucznia w drodze do

i opiekuniczych
wynikajacych ze
specyfiki szkoly

i zajmowanego
stanowiska,

z wykorzystaniem
metod
aktywizujacych
ucznia, w tym
narzedzi
multimedialnych
i informatycznych,
dostosowanych
do specyfiki
prowadzonych
zajec;

osiggniecia sukcesu edukacyjnego i artystycznego,
e wykorzystuje narzedzia multimedialne i informatyczne stosownie do specyfiki
prowadzonych zajec,

XIV.

Diagnozowanie
potrzeb i
mozliwo$ci ucznia,
indywidualizowanie
pracy;

e planuje i dostosowuje swoja prace do rozpoznanych potrzeb rozwojowych, oraz
mozliwosci i zainteresowan ucznia,

e zwraca uwage na indywidualizacje procesu nauczania w ramach swojej
specjalnosci (dobieranie metod adekwatnych do mozliwosci ucznia, zajecia
wspierajace, zréznicowane sprawdziany i prace domowe, realizacja zalecen
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.),

e dobiera repertuar dostosowany do mozliwosci ucznia, motywuje dziecko do
wystepow publicznych.
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XV. Analizowanie
wlasnej pracy,
wykorzystywanie
wnioskow
wynikajacych z tej
analizy do
doskonalenia
procesu
dydaktyczno-
wychowawczego
i opiekuniczego
oraz osiaganie
pozytywnych
efektow pracy;

e dokonuje samooceny wlasnej pracy,

e dokonuje analizy swojej pracy biorac pod uwage opinie nauczycieli, rodzicow
i ucznioéw,

e uwzglednia wnioski i dokonuje ewaluacji swojej pracy,

e wdraza wnioski osiggajac pozytywne efekty pracy,

XVI.
Wykorzystywanie w
pracy wiedzy

i umiejetnosci
nabytych w wyniku
doskonalenia
zawodowego;

e modyfikuje swoje dzialania w oparciu o wiedze zdobyta w ramach doskonalenia
zawodowego,

e dzieli sie zdobyta wiedza z nauczycielami w ramach zespolow przedmiotowych
i sekcji,

e upowszechnia efekty pracy wynikajace z zastosowania w praktyce wiedzy
zdobytej w ramach doskonalenia.

XVII. Realizowanie
innych zajeé

i czynnosci, o
ktérych mowa w
art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela,
w tym udzial

w przeprowadzaniu
egzaminéw, o
ktérych mowa w
art. 42 ust. 2b pkt
2 Karty
Nauczyciela;

e realizuje projekty we wspétpracy z instytucjami zewnetrznymi,

e zacheca uczniéw do dzialalnosci na rzecz Srodowiska lokalnego - zwlaszcza
dziatalnosci charytatywnej, organizuje dziatania w ramach wolontariatu,

e przygotowuje uczniéw do udziatu w konkursach przedmiotowych, muzycznych,
koncertach, festiwalach, przegladach, sprawuje nad nimi opieke,

e prowadzi lekcje otwarte, seminaria;

e przygotowuje programy artystyczne promujace kulture muzyczna w kraju i poza
jego granicami,

e organizuje koncerty i inne imprezy srodowiskowe,

e organizuje wspolprace miedzynarodowa w ramach wymiany uczniow,

e wspolpracuje ze Srodowiskiem lokalnym organizujac koncerty, audycje klasowe
i szkolne,

e wspolpracuje z instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

e jest cztonkiem komisji przeprowadzajacej: egzamin 6smoklasisty lub pisemng
czeS¢ egzaminu maturalnego lub egzaminu dyplomowego,

e jest czlonkiem komisji (konkursowej, rekrutacyjnej, egzaminacyjnej) w szkole
lub poza szkota,

¢ podejmuje inicjatywy i bierze czyny udzial w wydarzeniach zwigzanych z zyciem
szkoty.

XVIII. Stopien
realizacji planu
rozwoju

zawodowego;
(dotyczy oceny pracy
nauczyciela
kontraktowego
dokonywanej po
zakonczeniu stazu na
stopien nauczyciela
mianowanego)

e rzetelnie realizuje zadania zawarte w planie rozwoju zawodowego.
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Nauczyciel mianowany

Kryteria oceny
pracy okreslone w

Przykladowa propozycja wskaznikow

§ 4 ust.1

rozporzadzenia
XIX. ¢ poszukuje i podejmuje nowe rozwiazania wspierajace rozwo6j ucznia (wprowadza
Podejmowanie nowe metody, formy, Srodki dydaktyczne, zapoznaje sie z nowosciami
innowacyjnych wydawniczymi, nowymi propozycjami repertuarowymi, korzysta z nowych
rozwiazan opracowan nutowych, poszerza wiedze w oparciu o literature specjalistyczng na
organizacyjnych, temat nauczanego przedmiotu),
programowych ¢ podejmuje nowatorskie, efektywne dzialania wychowawcze i opiekuncze,
lub e realizuje projekty we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi,
metodyczn.ych W | ezacheca uczniéw do dzialalnosSci na rzecz Srodowiska lokalnego — zwlaszcza
pr?vs{adzemu dziatalnosci charytatywnej, organizuje dzialania w ramach wolontariatu.
zajec
dydaktycznych,
wychowawczych

i opiekuniczych;

XX. Pobudzanie
inicjatyw uczniéw
przez
inspirowanie ich
do dzialan w
szkole

i Srodowisku
pozaszkolnym
oraz sprawowanie
opieki nad
uczniami
podejmujacymi
te inicjatywy;

e przygotowuje uczniéw do udzialu w przedsiewzieciach artystycznych:
konkursach, koncertach, festiwalach, przegladach - sprawuje nad nimi opieke,

e organizuje koncerty i inne imprezy artystyczne,

e aktywnie wspélpracuje z samorzadem szkolnym w podejmowaniu nowych
inicjatyw,

e monitoruje przebieg i efekty dziatan uczniow oraz je upowszechnia.

XXI. Prowadzenie
oraz omawianie
zajeé otwartych
dla nauczycieli
lub rodzicéw.

e planuje i prowadzi zajecia otwarte i koncerty wynikajace z planu pracy szkoly np.
lekcje otwarte dla nauczycieli stazystow i kontraktowych, lekcje konsultacyjne
dla nauczycieli i rodzicow, warsztaty, konferencje,

e omawia zajecia otwarte, przedstawia wnioski
upowszechnia.

do dalszej pracy oraz je

XXII.
Wykorzystywanie
wiedzy i
umiejetnosci
nabytych w
wyniku
doskonalenia
zawodowego do
doskonalenia
wlasnej

pracy oraz pracy
szkoly;

e praktycznie wykorzystuje nabyta wiedze i umiejetnosci we wlasnej pracy,
e zdobyta wiedza i umiejetnosci przekladajg sie na podniesienie jakos$ci pracy
szkoly.

XXIII.
Realizowanie
powierzonych
funkcji lub
innych zadan
zleconych przez
dyrektora szkoly;

¢ planuje, organizuje, monitoruje swoje dziatlania wynikajace z powierzonej funkcji
- np. wychowawcy klasy, opiekuna (stazu, praktyk, samorzadu, wolontariatu),
przewodniczacego zespotu zadaniowego nauczycieli,

e wywiazuje sie z powierzonych funkciji,

e rzetelnie i terminowo realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora.
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XXIV. Stopieni
realizacji planu
rozwoju

zawodowego;
(dotyczy oceny pracy
nauczyciela
mianowanego
dokonywanej po
zakonczeniu stazu na
stopien nauczyciela
dyplomowanego)

e rzetelnie realizuje zadania zawarte w planie rozwoju zawodowego.

Nauczyciel dyplomowany

Kryteria oceny
pracy okreslone w
§ 5 ust.1
rozporzadzenia.

Przykladowa propozycja wskaznikow

XXV. Ewaluacja
wlasnej pracy
dydaktycznej,
wychowawczej

i opiekuiniczej oraz
wykorzystywanie
jej wynikoéw do
doskonalenia
wlasnej pracy i
pracy szkoly;

e monitoruje swoje dzialania - diagnozuje poziom swojej pracy, buduje narzedzia
pomiaru, w zaleznosci od potrzeb wykorzystuje diagnozy szkolne,

e prowadzi badania wynikéw nauczania, dokonujac analizy jakosciowej i iloSciowej,
pozyskuje opinie o swojej pracy,

e wykorzystuje wnioski z badan, wnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora,
wyniki badan, wyniki ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej w swojej pracy,

e prowadzi zajecia dodatkowe wspierajace uczniow szczegodlnie uzdolnionych
i potrzebujacych dodatkowego wsparcia;

e uzyskuje wysokie efekty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
(osiaga wysoki poziom nauczania), przygotowuje uczniow do przestuchan,
konkursow, uczniowie pod jego kierunkiem odnosza sukcesy,

e organizuje imprezy szkolne, Srodowiskowe o duzych walorach dydaktycznych
i wychowawczych,

e samodzielnie doskonali swoéj warsztat pracy, podnosi swoje kwalifikacje na
studiach podyplomowych i kursach kwalifikacyjnych.

XXVI. Efektywne
realizowanie
zadan na rzecz
ucznia we
wspolpracy

z podmiotami
zewnetrznymi;

e potrafi pobudzi¢ inicjatywe uczniéw i nauczycieli do podjecia dzialan we
wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi i organizacjami, sprawuje opieke nad
tymi inicjatywami,

e dostrzega, reaguje i rozwiazuje problemy ucznia samodzielnie lub we wspélpracy
z pedagogiem i instytucjami zewnetrznymi (np.: MOPS, OPS,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Poradnia Zdrowia Psychicznego Dzieci
i Mlodziezy, Straz Miejska, Policja, Sad Rodzinny i Nieletnich, Zesp6t Kuratorskiej
Stuzby Sadowej, fundacje, stowarzyszenia, itp.),

e wychodzi z inicjatywa pomocy uczniom i rodzinie.

XXVII. dwa z ponizszych kryteriow wskazane przez nauczyciela.
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a) opracowanie

i wdrazanie
innowacyjnych
programow
nauczania,
programow
wychowawczo-
profilaktycznych
lub innych
programow
wynikajacych ze
specyfiki szkoly
lub zajmowanego
stanowiska z

e wykazuje sie umiejetnoScia opracowania iwykorzystania innowacyjnych
rozwigzan programowych, dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz
profilaktycznych,

e opracowuje i wdraza z sukcesem wlasne programy, projekty edukacyjne,
nowatorskie rozwigzania metodyczne i inne projekty na podstawie rozpoznanych
potrzeb uczniow,

uwzglednieniem
potrzeb uczniow;
b) e publikuje wlasne opracowania metodyczne iinne adresowane do nauczycieli
upowszechnianie w prasie, na stronach internetowych, opracowuje podrecznik, materiat

dobrych praktyk
edukacyjnych, w

metodyczny we wspolpracy lub pod patronatem instytucji naukowej,
e wymienia sie doswiadczeniami dotyczacymi metodyki nauczania lub

szczegblnosci rozwigzywania probleméw wychowawczych podczas konferencji, seminariow,
przygotowanie warsztatow lub w sieci internetowej,

autorskiej

publikacji

z zakresu

osSwiaty;

c) e wspoélpracuje z instytucja naukowa w zakresie prowadzenia badan z zakresu
przeprowadzenie oswiaty i wykorzystuje je we wlasnej pracy lub pracy szkoty,

ewaluacji dzialan
wynikajacych z
pelnionej funkcji
lub zadan
zwiazanych z
oSwiata
realizowanych
poza szkola oraz
wykorzystywanie
jej wynikoéw do
podnoszenia
jakosci pracy
szkoly;

e przeprowadzil autoewaluacje dziatann wynikajacych z pelnionych funkciji,
e wdraza rekomendacje skutkujace podniesieniem jakosci pracy szkoly w zakresie
dydaktyki, wychowania i opieki,
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d) wspolpraca z
Centralna
Komisja
Egzaminacyjna
lub okregowa
komisja
egzaminacyjna, w
szczegoblnosci w
charakterze
egzaminatora,
autora zadan lub
recenzenta,
placowkami
doskonalenia
nauczycieli lub
szkolami
wyzszymi

w zakresie opieki
nad studentami
odbywajacymi
praktyki
pedagogiczne;

e wykonuje zadania egzaminatora OKE, autora zadan, recenzenta CKE lub OKE
lub wykonuje inne zadania we wspétpracy z CKE lub OKE,

e wspolpracuje z placowkami doskonalenia nauczycieli (np. prowadzi warsztaty,
opracowuje materialy metodyczne lub Inne wspomagajace prace nauczycieli),

e wspolpracuje ze szkolami wyzszymi - pelni funkcje opiekuna praktyk
studenckich, prowadzi zajecia otwarte dla studentow,

e) wspolpraca ze
specjalistyczna
jednostka
nadzoru, o ktoérej
mowa w art. 53
ust. 1 ustawy z
dnia 14 grudnia
2016 r.

- Prawo
oSwiatowe, w
szczegoblnosci w
charakterze
jurora
przestuchan,
przegladow

i konkurséw.

e pelni zadania jurora przeshuchan CEA lub innych przegladéw i konkurséw
muzycznych.




