Zatqcznik nr 10 do Statutu Szkoty

REGULAMIN PRZYJMOWANIA UCZNIOW
DO PANSTWOWEJ SZKOLY MUZYCZNEJ
Iill st. im. I. J. Paderewskiego

w Stalowej Woli

Podstawa prawna

Art. 32a ust. 4 i art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego 2z dnia
15 maja 2014r. // w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do
publicznych szkol i placowek artystycznych oraz przechodzenia 2z jednych

typow szkot do innych.

§1

O przyjecie do:

1). klasy pierwszej szkoly muzycznej [ stopnia o szeScioletnim cyklu
ksztalcenia moze ubiegac sie kandydat, ktory w danym roku szkolnym
konczy co najmniej 6 lat oraz nie wiecej niz 10.

2). klasy pierwszej szkoly muzycznej I stopnia o czteroletnim cyklu
ksztalcenia moze ubiegac sie kandydat, ktory w danym roku szkolnym

konczy co najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz 16.



3). klasy pierwszej szkoly muzycznej II stopnia - wydziatl instrumentalny
moze ubiegac¢ sie kandydat, ktory w danym roku szkolnym konczy co
najmniej 10 lat oraz nie wiecej niz 2.3.

4). klasy pierwszej szkoly muzycznej II stopnia - wydzial wokalny moga
ubiegac sie kandydaci :

- dziewczeta, ktore w danym roku szkolnym koncza co najmniej 15 lat oraz
nie wiecej niz 20

- chiopcy po zakonczonej mutacji, ktorzy w danym roku szkolnym nie

przekroczyli 21 lat

§2

Szkota moze prowadzi¢ dla kandydatoéw nieodptlatnie:

1). poradnictwo obejmujace w szczegolnosci informacje o zasadach przyjec,
warunkach nauki i programie ksztalcenia

2). dziatalnos¢ konsultacyjng, miedzy innymi w formie zaje¢ praktycznych
i kursow przygotowawczych,

3). wstepne badania zainteresowan i uzdolnien kandydatow i na tej
podstawie okreslanie mozliwosci i celowosci wyboru przez kandydata danego

zakresu ksztalcenia.



§3

1. Kandydaci wubiegajacy sie¢ o przyjecie do szkoly wypelniajg
dokumenty udostepnione przez sekretariat PSM I i II stopnia w
Stalowej Woli.

2. Kandydaci do I st.dotaczja:

- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia gry na danym instrumencie

- opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o psychofizycznej
dojrzatosci dziecka do podjecia nauki szkolnej-dotyczy dziecka 6
letniego

3.Kandydaci do II st. dotaczaja:

- na wydzial nstrumentalny zaswiadczenie lekarsie o braku
przeciwskazanzdrowotnych do podjecia nauki gry na wybranym
instrumencie,

-na instrumenty dete zaswiadczenie od lekarza pulmonologa

- na wydzial wokalny — zaswiadczenie od lekarza foniatry.

- ankiete 1 kwestionariusz dotyczacy danych osobowych,
oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

4. Wymienione dokumenty sklada sie w sekretariacie szkoly w
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly ,najpozniej do dnia
poprzedzajacego wyznaczony termin badania przydatnosci lub

egzaminu wstepnego.

§4

1. Kwalifikacja kandydatow do szkoly muzycznej I stopnia odbywa si¢
na podstawie badania przydatnosci.
2. Kwalifikacja kandydatow do szkoly muzycznej II stopnia odbywa

sie na podstawie egzaminu wstepnego.



—

1.

2.

§5

Dokladny termin przeprowadzenia badania przydatnosci dla
kandydatow do PSM I st. oraz termin egzaminu wstepnego dla
kandydatow do PSM II st. wyznacza Dyrektor Szkoty.

Badanie przydatnosci kandydatow do PSM I stopnia przeprowadza
sie¢ w okresie wyznaczonym okresie od dnia 1 marca do dnia 15
czerwca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory

przeprowadzana jest rekrutacja.

. Egzamin wstepny dla kandydatow do PSM II stopnia przeprowadza

sie¢ w okresie od dnia 1 marca do dnia 15 czerwca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny ,na ktéory przeprowadzana jest
rekrutacja.

Wyznaczony termin 1 warunki przeprowadzenia badania
przydatnosci lub egzaminu wstepnego podaje komisja rekrutacyjna
do publicznej wiadomosci co najmniej na 30 dni przed terminem
ich przeprowadzenia. Informacja zostaje umieszczona w widocznym

miejscu w szkole.

§6

W celu przeprowadzenia egzaminu wstepnego Ilub badania
przydatnosci Dyrektor Szkoly powoluje sposrod nauczycieli szkoty
komisje rekrutacyjna i wyznacza jej przewodniczacego i sktad oraz
okresla zadania cztonkow komisji.

W przypadkach uzasadnionych liczba kandydatow, a takze liczba
specjalizacji ksztalcenia, do przeprowadzenia egzaminu wstepnego
lub badania przydatnosci kandydatow Dyrektor Szkoly moze
powotac sposrod cztonkow komisji, o ktorej mowa w ust. 1, zespotly

kwalifikacyjne liczace co najmniej 3 osoby.

. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

- podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach

rekrutacji,



- ustalenie zakresu wiadomosci, programu odpowiednio badania
przydatnoscii egzaminu wstepnego.

- przeprowadzenie egzaminu wstepnego lub badania przydatnosci

- podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezkwalifikowanych w terminie 7 dni od dnia
przeprowadzenia badania przydatnosci lub egzaminu wstepnego.
-podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych do nauki w PSM Ii1I st.

. Z przebiegu egzaminu wstepnego lub badania przydatnosci komisja
rekrutacyjna sporzadza odpowiednio protokot egzaminu wstepnego
lub badania przydatnosci, obejmujacy w szczegolnosci liste
kandydatow, ktorzy przystapili do egzaminu wstepnego lub
badania przydatnosci, oraz uzyskane przez nich oceny.

. Na podstawie ocen, o ktorych mowa w ust. 4 komisja rekrutacyjna
sporzadza liste kandydatow, ktorzy uzyskali wynik kwalifikujacy do
przyjecia do szkoty oraz przekazuje liste Dyrektorowi szkoty.

. W przypadku ronorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym
etapie postepowania rekrutacujnego,na drugim etapie brane sa pod
uwage lacznie nastepujace kryteria:

— wielodzietnos¢ rodziny kandydata

—niepelnosprawnos¢ kandydata

—niepelnosprawnosc jednego z rodzicow kandydata
-niepelnosprawnosc¢ obojga rodzicow kandydata
-niepelnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata

-samotne wychowywanie kandydata

-objecie kandydata piecza zastepcza

Rodzice lub prawni opiekunowie kandydatow do PSM I st. do
wniosku dotaczja odpowiednie dokumenty potwierdzajace
spetnienie tych kryteriow.

. Protokoél, o ktorym mowa w ust. 4 przechowywany jest w szkole
przez okres ksztalcenia ucznia. Prace egzaminacyjne kandydatow

z danego roku sa przechowywane do konca roku kalendarzowego,



w ktorym byl przeprowadzony egzamin wstepny lub badanie

przydatnosci.

§7

1. Dyrektor Szkoly na podstawie wyniku kwalifikujacego o ktorym
mowa w § 6 ust. 5 podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do
szkoty.

2. Komisja rekrutacyjna oglasza liste kandydatow przyjetych do szkoty
w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych danego roku szkolnego.

§8

1. Egzamin z przedmiotow artystycznych  w szkole muzycznej
II stopnia na wydziale instrumentalnym obejmuje
a) egzamin praktyczny z przygotowanych przez kandydata utworow
muzycznych.
b) Egzamin z przedmiotow ogolnomuzycznych ze szczegolnym
uwzglednienim predyspozycji stuchowych,poziomu umiejetnosci.
Zakres umiejetnosci obejmuje  wiedze  ogolnomuzyczna

absolwenta PSM I st.

2. Egzamin w szkole muzycznej Il stopnia na wydziale wokalnym do
klasy Spiewu solowego obejmuje:
a) badanie predyspozycji stuchowych, rytmicznych i pamieci
muzycznej

b) badanie warunkow glosowych( skala i jakos¢ gtosu)



c) prezentacje przygotowanego utworu wokalnego (piosenka, piesn,
aria)

d) rozmowe kwalifikacyjna

§9

1. Forme badania przydatnosci i egzaminow wstepnych ustala
szczegotowo komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.
2. Tematy egzaminow wstepnych ustala komisja i sgq one objete tajemnica

shuzbowa.

§ 10

Badanie przydatnosci kandydatow w szkole muzycznej I stopnia polega na
sprawdzeniu  uzdolnien  muzycznych, warunkoéw  psychofizycznych

i predyspozycji do nauki gry na okreslonym instrumencie.

§11

1. Kandydat moze ubiegac sie o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza lub
na semestr wyzszy niz pierwszy.

2. Dla kandydata, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza sie egzamin
kwalifikacyjny , ktéry ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje
i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadaja programowi klasy, do

ktorej kandydat ma byc przyjety.



Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie
przez szkote mozliwosci przyjecia kandydata.

Egzamin  kwalifikacyjny  przeprowadza  komisja  kwalifikacyjna
powolywana przez Dyrektora Szkoly, sposrod nauczycieli szkoly.
Dyrektor szkoly wyznacza sklad komisji, jej przewodniczacego oraz
okresla zadania cztonkow komis;ji.

Komisja zawiadamia kandydata o terminie egzaminu oraz informuje o
warunkach i tematycznym zakresie egzaminu.

Termin przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego powinien przypadac
w terminie przeprowadzenia odpowiednio badania przydatnosci lub
egzaminu wstepnego.

Z przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego komisja kwalifikacyjna sporzadza
protokot zawierajacy w szczegolnosci ocene predyspozycji i poziomu
umiejetnosci kandydata. Komisja przekazuje protokot Dyrektorowi
Szkoty.

Dyrektor Szkoly na podstawie oceny predyspozycji i poziomu
umiejetnosci kandydata, podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do
klasy wyzszej niz pierwsza.

Protokot, o ktéorym mowa, jest przechowywany w szkole przez okres

ksztalcenia ucznia w szkole.

§ 12.

1. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci w przypadku zmiany

miejsca zamieszkania ucznia, uczen moze byc przyjety do PSM I i II st.

w Stalowej Woli w ciagu roku szkolnego.

2. Termin przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza Dyrektor

Szkoty w ciagu 30 dni od daty ztozenia wniosku ucznia.



3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 stosuje sie¢ odpowiednie przepisy
§11.

§ 13.
Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych wynikajace z okolicznosci,

o ktorych mowa w § 11 i 12, uczen uzupelnia na warunkach ustalonych

przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjne.



